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Anforderungen
an das Überprüfen beruflicher Kompetenz

Hohe und höchste berufliche Kompetenz zeichnet aus, wenn 

Arbeitsaufträge vollständig – unter Berücksichtigung aller 

relevanten Lösungskriterien – gelöst werden, und die Fähigkeit, 

dem Kunden die Vor- und Nachteile der Lösungsvarianten zu 

erklären. 
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Was wird gemessen?

1. Wird die Aufgabe vollständig gelöst?
Wie wird dabei der Lösungs-/Gestaltungsspielraum
ausgeschöpft?
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Beispiel einer offenen 
Testaufgabe 
(Tischler/-innen)
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Arbeitsprozesswissen 
und die Kriterien zur holistischen Aufgabenlösung

Berufliche Kompetenz bedeutet auch, 

 zu verstehen, was man tut und

 dafür die Verantwortung zu 
übernehmen.
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Vergleich höchster und niedrigster Gesamtpunktwert
nach Klassen im  Ausbildungsberuf KFZ 2013/2014

Klasse 10: n=13
GPW=21,3
V=0,60

Klasse 16: n=11
GPW=51,2
V=0,18

1. Testzeitpunkt

2. Testzeitpunkt



Prof. Dr. F. Rauner

Gegenüberstellung der Kompetenzausprägung 
zweier kaufmännischer Berufe

GPWk = GPW-(GPW x V 2)

INK:  43 = 44, 7 – (44,7 x 0,22) Sped:  33 = 44, 0 – (44 x 0,492) 
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Die Kompetenzniveaus
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Gegenüberstellung: Nominelle Kompetenz (Risikoschüler)
und Ganzheitliche Kompetenz (pro Klasse)

Ganzheitliche Gestaltungskompetenz Nominelle Kompetenz
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Rater-Übereinstimmung Speditionskaufleute
Verlauf der Rater-Schulung zum Pretest, KOMET NRW 
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Verlauf der Rater-Übereinstimmung Tischler/-in
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Stagnation der Kompetenzentwicklung
KFZ-Mechatroniker/-innen,  2. und 3. AJ, KOMET NRW 2013/2014

n=196
GPW=28,4

V=0,41

n=150
GPW=28,5

V=0,40

2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

1. Testzeitpunkt

2. Testzeitpunkt
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Qualitätsdiagramm: Industriemechaniker/-innen
KOMET NRW 2014
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Qualitätsdiagramm: Industriekaufmann/-frau
KOMET NRW 2014
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Kompetenzprofile von Berufsschullehrern

Ganzheitliche 
Gestaltungs-
kompetenz auf 
hohem Niveau

Professionelles 
Profil, einseitig

Einseitiges 
Kompetenzprofil mit 
sozial-pädagogischen 
Stärken

P∑: 76,1 P∑: 64,7P∑: 75,3 P∑: 56,2

Einseitiges 
Kompetenzprofil 
auf niedrigem 
Niveau
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Kompetenzprofile von Berufsschullehrern

P∑: 33,7 P∑: 24,7 P∑: 11,0
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Transfer der Lehrerkompetenz
auf Auszubildende/Studierende

Studierende
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 Ergebnis 1. Haupttest  
KOMET NRW 

Ergebnis 2. Haupttest  
KOMET NRW 
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n=84 
GPW=30,3 
V=0,41 

n=93 
GPW=44,0 
V=0,21 
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Spiegelbilder der Lehrerkompetenz: 
Bsp. Speditionskaufleute, KOMET NRW
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1. Haupttest 2013 2. Haupttest 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

n=156 
GPW=47,4 
V=0,20 

n=154 
GPW=54,9 
V=0,18 
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Spiegelbilder  der Lehrerkompetenz:
Beispiel: Medizinische Fachangestellte KOMET NRW
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Entwicklung der Wissensniveaus im Projektverlauf
(Beispiel: Medizinische Fachangestellte, KOMET NRW)


