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Anforderungen
an das Uberpriifen beruflicher Kompetenz I

Hohe und hochste berufliche Kompetenz zeichnet aus, wenn
Arbeitsauftrage vollstandig — unter Berlcksichtigung aller
relevanten Losungskriterien — geldst werden, und die Fahigkeit,
dem Kunden die Vor- und Nachteile der Losungsvarianten zu

erklaren.
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Was wird gemessen? I

1. Wird die Aufgabe vollsténdig gelost?
Wie wird dabei der L6sungs-/Gestaltungsspielraum
ausgeschopft?

Kreativitat

Umwelt-
vertraglichkeit

""" i, Anschaulichkeit/ Pl
Prasentation

Berufliche
Aufgaben

Sozial- :
vertraglichkeit '

Funktionalitat

Arbeits-und 5 “" Gebrauchswert-

Geschaftsprozess- ~~~. orientierung

orientierung
Wirtschaftlichkeit
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Testaufgabe:

Planung einer kleinen Einbauvitrine
—  fir zwei Kunstobjekte

Sicherungskasten vor der Sanierung

Aufgabenstellung

Situationsbeschreibung

Eine Altbauwohnung soll aufwendig saniert
werden. Unter anderem soll die Elektrik er-
neuert werden. Im Zuge dessen wird der
Sicherungskasten, der in einer Maueraus-
sparung einer AuRenwand eingebaut war,
in einen Abstellraum verlegt. Bei der De-
montage des Sicherungskastens wird an
seiner Rickseite eine leichte Schimmel-
bildung festgestellt.

Die verbleibende Aussparung mochte der
Wohnungseigentimer nun zu einer kleinen
Einbauvitrine umfunktionieren, in dem er
zwei kleine Kunstobjekte zur Geltung brin-
gen mochte. Der Kunde wiinscht sich eine
helle Farbgestaltung der Vitrine, um die
Objekte gut zur Geltung zu bringen.
AuRerdem wird eine grifflose Offnungs-
moglichkeit gefordert.

Erstellen Sie moglichst vollstdndige Unterlagen, auf deren Grundlage die Einbauvitrine
gefertigt und montiert werden kann. Begriinden Sie die dabei getroffenen Entscheidungen

umfassend und detailliert.

@ Universitat Bremen

Beispiel einer offenen
Testaufgabe
(Tischler/-innen)



Arbeitsprozesswissen I
und die Kriterien zur holistischen Aufgabenlosung

Kreativitat

D Form
(Prasentation/
Anschaulichkeit)

Umwelt- P
vertraglichkeit -~

Berufliche Kompetenz bedeutet auch,

;T g = zu verstehen, was man tut und

Sozial- L Funktionalitat

vertraglichkeit |

Zio

= dafiir die Verantwortung zu

y v tbernehmen.

Arbeits- und Geschéfts-\‘\\‘ ) Nachhaltigkeit

prozesswissen e (Gebrauchswert)
Wirtschaftlichkeit
(Effizienz)
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Vergleich hochster und niedrigster Gesamtpunktwert
nach Klassen im Ausbildungsberuf KFZ 2013/2014 I

j&/ 1. Testzeitpunkt

n= 23 pazee
’ = Y GPW=17,6
GPW =36,2 2 '
V=0,37 vt
Klasse 1 Klasse 19
H [ ]
]/ 2. Testzeitpunkt
He

Klasse 16: n=11 K "' Klasse 10: n=13
GPW=51,2 GPW=21,3
V=0,18 e V=0,60
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Gegeniberstellung der Kompetenzauspragung I
zweier kaufmannischer Berufe

K8 K
X4 T 4 f
Ko Ko
/r._'." Q:' £ -
GPW= 44,71 GPW= 44,00
Kd V=10,20 A V= 0,49

GPW, _GPW-(GPW x V?)
INK: 43 =44, 7 - (44,7 x 0,2?) Sped: 33 =44, 0- (44 x 0,49?)
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Die Kompetenzniveaus

Berufliche Aufgaben werden in ihrer
Ganzheitliche Komplexitdt wahrgenommen und unter
Gestaltungskompetenz Beriicksichtigung aller(!) Anforderungen —
gegeneinander abwagend -
situationsbezogen gelost.

Berufliche Aufgaben werden in ihren Beziigen

Prozessuale Kompetenz zu betrieblichen Arbeitsprozessen und
-situationen bearbeitet und begriindet.

Die elementaren Fachkenntnisse begriinden
fachlich-instrumentelle Fihigkeiten.
Funktionale Kompetenz »Fachlichkeit” duBert sich als fachkundliches
Wissen und entsprechender praxisferner
Fihigkeiten.
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Gegeniiberstellung: Nominelle Kompetenz (Risikoschiiler) =
und Ganzheitliche Kompetenz (pro Klasse) I = B B
EB EB

GPW GPW

Klasse 6 (n=23) 37.8 Kiasse 1 (n=23) ‘ 0% 42,1

Klasse 3 (n=24) 40,6 Kiasse 3 (n=24) 1 408

Klasse 1 (n=23) 42 1 Klasse 7 (n=26) 35,0

3. AJ (n=87) 36,3 Kiasse 6 (n=23) _ 37.8

Gesamt (n=193) 346 3. AJ (n=87) | 36,3

2. AJ (n=105) 335 Gesamt (n=193) 34,6

Klasse 8 (n=16) 342 2. AJ (n=105) 335

Kiasse 7 (n=26) 35,0 Klasse 14 (n=15) 28,2

Klasse 14 (n=15) 28.2 Klasse 8 (n=16) | 34,2

Klasse 18 (n=17) 25,7 Klasse 19 (n=12) 252

Klasse 21 (n=15) 229 Klasse 18 (n=17) 257

Kiasse 10 (n=12) | 0% 252 Kiasse 21 (n=15) d 229

0% 0% 20% 30% 40%  50% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ganzheitliche Gestaltungskompetenz
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Nominelle Kompetenz
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Rater-Ubereinstimmung Speditionskaufleute
Verlauf der Rater-Schulung zum Pretest, KOMET NRW

0,9

0,8

0,7

0,83

0,84

g finnjust

0,6 ¥0.61

0,5
1. Rating
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2. Rating

3. Rating

4. Rating
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Verlauf der Rater-Ubereinstimmung Tischler/-in I

0,95
0,9
0,85
0,8
0,75
0,7
0,65
0,6
0,55

0,5

1. Rating
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0,83

—#—finnjust

0,71

2. Rating

3. Rating

4, Rating 5. Rating
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Stagnation der Kompetenzentwicklung I
KFZ-Mechatroniker/-innen, 2. und 3. AJ, KOMET NRW 2013/2014

1. Testzeitpunkt
n=196 & n=150
GPW=28,4 GPW=28,5
V=0,41 v=0,40
2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
: 2. Testzeitpunkt
& 5 ©
n=182 n=176
GPW=295 4 GPW=334
V=042 = o V=0,33
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Qualitatsdiagramm: Industriemechaniker/-innen I
KOMET NRW 2014

Ausbildungsqualitat
(Anspruch/Niveau

der Aufgaben)
5 ;
Geschaftsprozess- el Ausbildungsbegleitu
orientierung / ng
3T~
fz_/" \‘\

Lernortkooperation j / % \ ' Lernortkooperation
(Struktur) / (Inhalte)
G {

/
Schulklima . ‘Lehrerbewertung

Unterrichtsqualitat
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Qualitatsdiagramm: Industriekaufmann/-frau
KOMET NRW 2014

Ausbildungsqualitat
(Anspruch/Niveau der

Aufgaben)
5
Geschéaftsprozess- 4
orientierung
> '3 3

Lernortkooperation
(Struktur)

Schulklima

Unterrichtsqualitat
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Ausbildungsbegleitung

Lernortkooperation
(Inhalte)

Lehrer-bewertung
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Kompetenzprofile von Berufsschullehrern I

ke

TSOK3

Ganzheitliche
Gestaltungs-
kompetenz auf
hohem Niveau
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ke .

P>:75,3 P>: 64,7 P>: 56,2

Professionelles Einseitiges Einseitiges

Profil, einseitig Kompetenzprofil mit Kompetenzprofil
sozial-pddagogischen  auf niedrigem
Stdrken Niveau
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Kompetenzprofile von Berufsschullehrern
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ke

'
_-—id‘-ffu

K7 |

Ke

K5 K4

P>: 33,7

w Universitat Bremen

T KT

K3

K2

K7 !

K6

ke

___________

K9 a0
‘ Ks .7 :
o ! . K1
T K1 RN
: ‘ S AR
B L AR .
K3 \
1o | K7 : . | VK2
K2 g S N e |
\ f-,&K(g * H o5 _-‘-" ‘l
' Se=a N K'F
7 5

K6

K3

PS: 24,7

K3

K5 K4

Prof. Dr. F. Rauner



Transfer der Lehrerkompetenz
auf Auszubildende/Studierende

Lehrer

Hochschule VM. GPW=33,6; V=0,557

Facharbeiterschulen GZ GPW=41,6; V=0,314

w Universitat Bremen

Studierende

KS K3

Ka

Hochschule VM. GPW=26; V=0,397

K8

G KF

Kp

Facharbeiterschulen GZ GPW=33; V=0,241
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Spiegelbilder der Lehrerkompetenz:

Bsp. Speditionskaufleute, KOMET NRW

Ergebnis 1. Haupttest

Ergebnis 2. Haupttest

Ganzheitliche

Prozessuale Kompetenz

Kaufmann/-frau - Spedition und

Logistikdienstleistung

Funktionale Kompetenz

Nominelle Kompetenz

Gestaltungskompetenz Wm

0%

10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%

KOMET NRW KOMET NRW
K8
K8
A
‘1‘ "}_2 \l"-\ 1;_}
w -
- = 2 R
£ ¥ 4% &
n=84 n=93
K4 GPW=30,3 K4 GPW=44,0
V=0,41 V=0,21

Ganzheitliche

0
Gestaltungskompetenz w 31,8%

55,3%
oo

Prozessuale Kompetenz

Funktionale Kompetenz

Nominelle Kompetenz l 4,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Spiegelbilder der Lehrerkompetenz:
Beispiel: Medizinische Fachangestellte KOMET NRW

1. Haupttest 2013

2. Haupttest 2014

K6

Ganzheitliche
Gestaltungskompetenz

Prozessuale Kompetenz

ische/-r Fachangestellte/-r

.E Funktionale Kompetenz
N
©
v Nominelle Kompetenz
=

K8

QS)

n=156
GPW=47,4
V=0,20

w 58,3%

K4

I 3.8%

T T T T T T T
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1
70%

>

Ganzheitliche
Gestaltungskompetenz

Prozessuale Kompetenz

Funktionale Kompetenz

Nominelle Kompetenz

e

N

. n=154
K4 GPW=54,9
V=0,18

w 75,0%
20,5%
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Entwicklung der Wissensniveaus im Projektverlauf

(Beispiel: Medizinische Fachangestellte, KOMET NRW)

2014 (n=156) 11,5%

2013 (n=158) 13,9%
1,9%

Ganzeitliche

Nominelle Funktionale Prozessuale Gestaltungs-

Kompetenz | kompetenz

2013 (n=158) 9,5%

2014 (n=156) [ 0,6%

1,9%
2013 (n=158) | BT 4,4%

0,6%
2014 (n=156) | 1,3%
1,3%

2013 (n=158) ! 1,9%
u-l :
0% 10%

Kompetenz

Kompetenz
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2014 (n=156) 5,8% 12,8%
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