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Modell 3: Reqgulierter, Uberlappender Ubergang
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Modell 4: Verschobener Ubergang
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Ubergang von der Berufsausbildung in das
Beschaftigungssystem
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Unemployment rates and labour force experience. Aus der Studie Descy, P./T essaring, M. (2001]): Kompetent far die
Tukunft — Aushildung und Lernen in Europa. Zweiter Bericht zur Berufshildungsforschung in Europa:
Tusammenfassung. Cedefop Reference Series.
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Duale Berufzausbildung
(3 Jahre)
curchscluuttliches Alter der Auszubil denden
1970 16,5 Jahre = 2009 20 Jahre
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Schulabzchluss S-1
(Haupt-/Realzchul e)
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Daniel Bell, liutete 1973 mit seinem Buch ,,The Coming of the
Post-Industrial Society® die Zeitenwende von der Industrie- zur
Wissensgesellschaft ein. Das neue axiale System, so Bell, um das
sich iIn der Wissensgesellschaft alles drehen wird, Technik,
Okonomie, Kultur, Bildung wird das wissenschaftliche Wissen
sein. Die mitteleuropidischen Traditionen der beruflichen
Bildung — vor allem der Berufslehre — wiaren danach allenfalls
noch von historischer Bedeutung.
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OECD-Grafik |

Beschaftigungsverhaltnisse mit hohem Anforderungsprofil (ISCO 1-3) und tertiare
Bildungsabschliisse in der Bevolkerung zwischen 25 und 64

@ Anteil der 25- bis 64 jahrigen Bewlkerung in Beschaftigungen mit hohen Anforderungen

m Anteil der 25- bis 64 jahrigen Bewlkerung mit tertiarem Bildungsabschluss
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College-for-all Politik und ihre Folgen:

Studienanfangerquoten (Quelle OECD)

Berufsbildung in Australien
10,5 Mio. Beschiftigte

80% Studienanfinger
415.000 Auszubildende (Australien Apprenticeship)

2/3 der Auszubildenden ....

...rekrutiert sich aus den Schulabbrechern und
Hochschulabsolventen!
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Analyse- und Evaluationsergebnisse

Projekt Steuerung der beruflichen Bildung im internationalen
Vergleich (I:BB/Bertelsmann-Stiftung/2009)

o O
. 3 o T ok .
fragmentierte co-ordinated
output- output-oriented
9 5 orientierte 4 — governance
S = Steuerung
£ O s ©
> N,
2 B T T L BT O R B O oenmark
— 2 3 4 E— 6 7 8 9
% - @ @ Switzerland
— -]
(<) o AT
+J c 1
? fragmented co-ordinated @ Austria
intput-oriented & output-oriented @ Germany
governance governance
Sl
fragmentiert koordiniert
Integration

Prof. Dr. F. Rauner

w Universitat Bremen



Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkomponenten
Berufsentwicklung und Berufsprogrammatik

fragmentiert/ <+—— Ausbildungsberufe — breitbandig/
spezialisiert offen

Struktur der
Ausbildungsberufe und
Ordnungsmittel
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Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkomponenten

Die duale Organsation beruflicher Bildung

Stellenwert der Berufsschulen
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Struktur und Organisation
der beruflichen
Bildung
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Einschatzung der Giite der Lernortkooperation durch die
Auszubildenden
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,Der Berufsschulunterricht hilft mir, die Aufgaben und Probleme
in der betrieblichen Arbeit zu losen.”

60 -

50 A

40 -

30 A

20 -
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stimme stimme eher unentschieden stimme eher zu stimme voll und
tberhaupt nicht nicht zu ganz zu
Zu
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Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkomponenten
Priifungssysteme
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Unterschliedliche Ausgestaltung der Systemkomponenten
Berufsbildungspersonal

niedrig «—— formale Professionalisierung —» hoch

DK

USA

(High School)

China

@ Universitat Bremen

hoch

niedrig

gegenstandsbezogene
Professionalisierung

Prof. Dr. F. Rauner



Kosten und Nutzen der Lehrlingsausbildung aus Sicht
der Schweizer Betriebe in Mio. SFR

4300
5.200
400
O Nettonutzen M Produktive Leistung der Lernenden B BEruttokosten der Betriebe

Quelle: Zahlen und Fakten (SIBP)
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Kosten und Nutzen der betrieblicher Berufsausbildung in Bremen o -
und in der Schweiz I — B B

Verteilung der Nettokosten bzw. Verteilung von Kosten und Nutzen auf Schweizer Betriebe.
Prozent -ertrage auf die Bremer Betriebe Die Werte beziehen sich auf die gesamte Ausbildungszeit pro
Auszubildendem; negative Zahlen sind hier Nettokosten.
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Zum Zusammenhang von Kosten, Nutzen und Qualitét
(Quelle: Eigene Erhebungen, Ergebnisse QEK Bremen 2008)
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Qualitatsdiagramm uber den gesamten
Ausbildungsverlauf

Qualitatsdiagramm fiir die
gesamte Ausbildungszeit
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Lernen in Geschaftsprozessen (Schulnote) nach
Branche und Ausbildungsjahr

Schulnote

1

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

-o—Industrie -=—Handel/Dienstleistung -#—Handwerk
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Die Kriterien der holistischen Losung beruflicher Aufgaben
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Ergebnisse / Reprasentationen

Name: xxx

Schule / Standort: xxx

Klasse: xxx

Ausbildungsberuf: Elektroniker fur Betriebstechnik
Ausbildungsjahr: 3

K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8

KF
KP
KG

Anschaulichkeit und Prasentation
Funktionalitat

Gebrauchswertorientierung
Wirtschaftlichkeit

Geschafts- und Arbeitsprozessorientierung
Sozialvertraglichkeit

Umweltvertraglichkeit

Kreativitat

Funktionale Kompetenz
Prozessuale Kompetenz
Ganzheitliche Gestaltungskompetenz
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Ergebnisse: Durchschnittliche Kompetenzprofile im Vergleich

el e

X ©

X N

’

i
N
i
t

S

|
1
-r-
|
1
1
|
1
1

~—_g---

Sm——d_ -~

X ©

Elektr. BT, Hessen 2009

D

Lehrer

China

Fachschule

China

Prof. Dr. F. Rauner

at Bremen

Iversi

W) un



Berufliche Identitat und Bindungen an den Beruf,
Betrieb und Arbeit als solche

f “‘&

P ;
/ \ @’Ilches\ EEtrIEblll:hEE
/ . o N gagement ||Engagement |

1L
1Y
=
-
-
0
-
@
o
D
-
o
T
£

| tat | '- / W \ /
"'-. J,."lll --\%__ II ;/\_ -,Ilr___/
\ / 'i. / | ArhEItsmnral |

- . \

/B\ / x J

Prof. Dr. F. Rauner

@ Universitat Bremen



Berufliches Engagement und berufliche
Identitat im Vergleich

Berufliche Identitadt Berufliches Engagement
- 33% 59% . 26% 69% Zerspanungsmechaniker/in
- 35% 35% . 33% 599% Werkzeugmechaniker/in
l 45% 92% . 37% 55% Hotelfachmann/-frau
[] hiedrig
9, 63% 37% . 50% 13% Mechatronikerfin [ | it
™ hoch
- 1% 15% - 999, 57% Industriekaufmann/-frau
_ 21% 43% - 50% 38% Industriemechaniker/in
I el e i3 70% 23%  Fachkraftim Fahrbetrieb
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Durchgdingiger dualer beruflicher Bildungsweg

34

Graduiertenprogramme

1

berufsbegleitende Masterstudiengdinge

\

I

1 I

Duale Berufsbildung

(S 1)

&

t =

I ) ~

(duale) | Meisterqualifikation | integrierte Bachelor/ =
Fachschule ; Meisterschule | Meisterstudiengdnge §
Berufspraxis : §

3

-2

<

Beru}”sabitur (optional)
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Kosmetiker/in

kechvkacnin [N EIEEE 25% I

Automebilkaufmann/-frau [NNEDNEEE  20% | 53% ] 18,5
industriemechanikerin [N RS 40% [ 38% 1 18,2
Friseuriin NSO 1% | 51T% I 181
rmechatronikerin [ NN SRS 19% | 50% 1 18,0

o
Kaufmanni/-frau im Einzelhande! [N 7879 | 40% 1 18,0 BeruﬂIChe
Industriekaufmann/-rau [N 31% I 35% 1 17,8

A e i 227 | 176 Identitdt

Auszubildender in

Gezamtskala

Kaufmann/-frau for Sped. & Loo-OL [N 76% | 34% ] 172 Bremerhaven (n=1400)
Elekironikerin fur Betriebstechnik [ NN 28% I 35% ] 17,2 (Quelle: Eigene Erhebungen,
verkavierin NN ZT% ] 7% | 1741 I:BB, 2009)
Konstruktionsmechanikerin [N  27% | 41% I 171

Fachlagerist/iin®* [ 15% 1T 40% | 17.0
Barckaufmann/-frau* [N 31% | 27 % | 18,9

anlagenmechanikerin [ 24 [ 3T% | 18,9

metalzaverin [NNNINIINIESEE J0% [ 27% | 18,7

Elektronikerin fir BT (Windenergie) [ NN 27% 1 330 I 16,5

Elsktronikerin FR EGT  [NNNINIGIIIEEE S0% [20% ] 16.4

Rechtsanwalts- und Motariatsfachangestelite!r [N 39% 7% 1 161
steuerfachangesteliter [NNNNNNENEEE 4% 2 | T9% ] 15,8 Prof. Dr. F. Rauner

Verwattungsfachangesteiierr [ENMINSUNEINNNN  29%  [N21%0 15,8
Kaufmanni-frau fir Grof- und Ausenhande! RIS 25%  [T16%]




Automobilkaufmann/-rau [ 33% | 60% J

Elekironikerfin fur BT (Windenergie) [l 50% | A4, ]

Indusiriemechanikerin 470 1477

Mechatronikerin [N

kKosmetikerin [ 25% | 50% |

Friseurin NNESUN  27% | 46% |

Industriekaufmann/-rau [N 36% | 40% |
Konstruktionsmechanikerin [ R 38% | 31% |
Kiz-Mechatronikerin [N 41% I 32% |
Elekironikeriin fir Befriebstechnik [ NNEEEE A419% | 32% |
Berufskraftiahrerfin | 39% |
Verwaltungsfachangesteliterr [NNENGNGEE 43% | 25% |
Gesamiskala [N 35% [ 31% |

Fachlageristin™ [ 40% I 32% |

Kaufmann/-rau fir Sped. & Log -OL  [EEEEE 37% | 31% |
Kaufmann/-frau im Einzelhande! [ 29% | 34% |
verkauferin [ 49% [ 19% |

Metallbauerin [ 36% [ 21% |
Burckaufmann/-rau” [  32% | 24% |
Elektronikerin FR EGT [ 33% [ 17% |
Anlagenmechanikerin [ 42%, [9% |
Steuerfachangestellte/r
Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestelite/r [ NG 44%, [ 17% |

Kaufmann/-frau fur GroG- und AuBenhandel

18,3
17.8
17,7
17,3
16,7
16,6
16,6
16,4
16,3
16,1
16,1
16,1
15,7
15,3
15,3
14,5
13,9
13,9
13.4

1.7

Berufliches
Engagement

Auszubildender in

Bremerhaven (n=1400)
(Quelle: Eigene Erhebungen,
I:BB, 2009)

M niedrig [ mittel @ hoch
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Automobilkaufmann/-frau [ T8 ] BB | 20,0

verkauferin [ 36% ] BT% | 19,5 B B
Kaufmann/-frau im Einzelhande! [N 31% I 6% | 18,9
Industriemechanikerin N 29% I 58 ] 18,8
Fachlageristin™ [N 39% ] 46% | 18,6
Elektronikerin fur BT (Windenergig) — KL | 50%: | 17.3
Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestelite/r i T1% O 24% ) 184
Industriekaufmann/-frau |G 33% ] 51"% | 18.4 A b ° l
NP 07 , 2 . AT eitsmora
I —33:"‘”‘ ’ i %4 Auszubildender in
verwaltungsfachangestelite/r [JEEEENE A .
- Bremerhaven (n=1400)
Koch/Kachin [ 30% I 47% | 18,2
T BT — : — Y (Quelle: Eigene Erhebungen,
Berufskraftfahrerin [N 32% I 44% | 17,9 I:BB’ 2009)
Gesamiskala (I 37 % I 41% | 17,8
Kaufmann/-frau Sped. & Log-OL S I %0 ] 38% ] 17,5
Mechatronikerin [ TR 58% T 27% ] 17,4
Elektronikerfin fur Betiebstechnik | aA7% | 299, 1 17.3 M niedrig [ mittel @ hoch
Kiz-Mechatronikerin [ R 32% I 36% | 17,0
Konstruktionsmechanikerin || NG A41% | 34% | 18,9
Metallbaverin [N LT TS I ZZ% | 16,7
Kaufmann/-frau Grofk- und Aultenhandel [ 2995, I 34% | 16,6
Elektronikerfin FR EGT |G 40% 16.6 Prof. Dr. F. Rauner
Steuerfachangestelite/r [ 51% 16.3

Anlagenmechanikerin [N 46% 15,7



Durchgdingiger dualer beruflicher Bildungsweg

2-4 Graduiertenprogramme

2.3 Masterstudiengdnge \

fiir beruflich Qualifizierte S0
t =
~
(duale) ! Meisterqualifikation ! integrierte Bachelor/ =
3-4 | . ! . . . O
Fachschule ; Meisterschule | Meisterstudiengdnge =
Berufspraxis : §
I 1 I E
S
<
3

Duale Berufsbildung S I1 + Berufsabitur (optional)
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